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______________________№_________________ 
 

 

На №_________________от_________________ 
 

 

Начальникам отделов 

(управлений) образования 

исполнительных комитетов 

муниципальных образований 

Республики Татарстан 
 

 

О конкурсных мероприятиях на  

соискание гранта «Наш новый учитель» 

  

Уважаемые руководители!  

 

На основании поручения Раиса Республики Татарстан Р.Н.Минниханова от 

12.07.2023 № 32588-МР Министерством образования и науки Республики Татарстан 

(далее – Министерство) разработан проект постановления Кабинета Министров 

Республики Татарстан «О внесении изменений в постановление Кабинета 

Министров Республики Татарстан от 13.08.2021 № 708 «О грантах в сфере 

образования» (далее – постановление о гранте). В связи с этим Министерство 

информирует о возобновлении конкурсных мероприятий на соискание гранта «Наш 

новый учитель» (далее – грант).  

Согласно условиям реализации гранта, утверждаемым постановлением о 

гранте, грант будет выплачиваться в размере 27 месяцев (три года без учета летних 

периодов (июнь - август), смена работодателя в период реализации гранта не 

предусматривается. Размер ежемесячной выплаты равен 10,0 тыс. рублей. В течение 

срока реализации гранта грантополучатель реализует индивидуальный проект по 

внедрению инновационных методов и технологий повышения эффективности 

учебного процесса.  

Дополнительно сообщаем, что конкурсные мероприятия на соискание гранта 

включают в себя следующие этапы: 

подача заявок на соискание гранта (ориентировочные сроки с 15 по 18 августа 

2023 года); 

техническая экспертиза документов соискателя гранта (ориентировочные 

сроки с 21 по 25 августа 2023 года); 

прохождение тестирования, направленного на определение уровня знаний 

нормативно-правовой и учебно-методической предметной базы по преподаваемому 

учебному предмету (далее – тестирование) (ориентировочные сроки с 28 по 29 

августа 2023 года); 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 

МӘГАРИФ ҺӘМ ФӘН 

МИНИСТРЛЫГЫ 
 

Кремль ур., 9 нчы йорт, Казан шәһәре, 420111 

МИНИСТЕРСТВО  

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 
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Документ создан в электронной форме. № 9764/23 от 03.08.2023. Исполнитель: Афанасьева Ч.В.
Страница 1 из 10. Страница создана: 02.08.2023 18:11



прохождение профессионально-психологического собеседования 

(ориентировочные сроки с 4 по 6 сентября 2023 года).  

Значения оценки по критериям отбора соискателя гранта при прохождении 

профессионально-психологического собеседования устанавливаются приказом 

Министерства. 

В связи с вышесказанным Министерство просит: 

в срок до 7 августа 2023 определить сотрудника, ответственного за 

реализацию гранта, направить в Министерство приказ о назначении. Данные о 

сотруднике и приказ следует направить в установленные сроки по ссылке 

https://forms.yandex.ru/u/64ca425fc417f33059ee7a28/; 

в срок до 14 августа 2023 изучить кадровую потребность 

общеобразовательных организаций и потенциал педагогических работников, не 

достигших 35 лет на момент подачи заявки на соискание гранта и имеющие стаж 

педагогической деятельности по специальности не более трех лет; 

ознакомить соискателя гранта с условиями реализации гранта; 

оказать содействие соискателю гранта в подготовке индивидуального проекта 

по внедрению инновационных методов и технологий повышения эффективности 

учебного процесса (определить наставника грантополучателю для разработки 

индивидуального проекта); 

проконтролировать наличие у соискателя гранта личного кабинета в ГИС 

«Электронное образование Республики Татарстан» для прохождения онлайн 

тестирования; 

организовать сбор пакета документов на соискание гранта (перечень 

документов прилагается); 

направить информацию о количестве соискателей гранта по ссылке: 

https://forms.yandex.ru/u/64ca5987c417f33523ee7a27/. 

Обращаем Ваше внимание, что заявки следует формировать от 

муниципального отдела (управления) образованием, имея представление о каждой 

выдвигаемой кандидатуре, в том числе в какую школу педагог уже трудоустроен. 

Приложение: на 7 л. в 1 экз. 

 

 

Заместитель министра                                                                              М.З.Закирова 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Ч.В. Афанасьева 

(843) 294-96-19 

Chulpan.Afanaseva@tatar.ru  
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 Конкурсные мероприятия на соискание гранта: 

2023 – 2025 гг.

 Срок реализации программы: 2023 - 2028 гг.

 Срок действия гранта: 3 года

 Срок выплаты гранта: 27 месяцев без учета

летнего периода (июнь-август)

 Количество грантополучателей: 200 человек в год

 Размер выплаты гранта: 10 000 тыс. рублей

 Сумма выплаты одному грантополучателю:

90 тысяч рублей в течение одного учебного года

Грант «Наш новый учитель» 

в 2023 году
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Грант «Наш новый учитель»

Целями предоставления гранта являются:

 преодоление кадрового дефицита педагогических работников;

 совершенствование учебно-воспитательного процесса в рамках

реализации индивидуального проекта по внедрению инновационных

методов и технологий повышения эффективности учебного процесса;

 закрепление педагогических работников в общеобразовательной

организации, в которой они осуществляют педагогическую

деятельность на момент победы на соискание гранта «Наш новый

учитель»
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соискатели гранта - педагогические работники – по должности «Учитель»: 

 расположенных на территории Республики Татарстан муниципальных

общеобразовательных организаций и государственных общеобразовательных организаций,

подведомственных Министерству образования и науки Республики Татарстан;

 имеющие высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках

укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего

профессионального образования «Образование и педагогические науки» или в области,

соответствующей преподаваемому предмету, либо высшее образование или среднее

профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по

направлению деятельности в образовательной организации;

 являющиеся гражданами Российской Федерации и проживающие на территории

Республики Татарстан;

 не достигшие на момент подачи заявки на соискание гранта 35 лет и имеющие стаж

педагогической деятельности по специальности не более трех лет

Грант «Наш новый учитель»
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Грант «Наш новый учитель». 

Особенности реализации. Изменения.

 Смена работодателя в течение срока выплаты гранта не предусматривается (закрепляется ПКМ РТ);

 Выплата гранта прекращается в случае призыва грантополучателя в ряды Вооруженных сил Российской

Федерации, ранее выплаченная сумма гранта возврату не подлежит (Закрепляется ПКМ РТ).

 В случае возвращения грантополучателя по окончании срочной военной службы в образовательную

организацию согласно условиям полученного гранта и заключенного соглашения, выплата гранта

возобновляется с календарного месяца, в котором в Министерство поступило уведомление от

грантополучателя о заключении трудового договора и о возобновлении действия соглашения по форме,

прилагаемой к соглашению.

 При расторжении грантополучателем трудового договора с работодателем до истечения срока

предоставления гранта выплата гранта прекращается с момента расторжения указанного договора. Ранее

выплаченная сумма гранта подлежит возврату в бюджет Республики Татарстан в полном объеме в срок не

позднее трех месяцев с даты расторжения трудового договора (Закрепляется ПКМ РТ).

 В случае расторжения грантополучателем трудового договора с работодателем до истечения срока

предоставления гранта в связи со сменой места жительства супруга(-и), являющегося(-ейся)

военнослужащим, выплата гранта прекращается с момента расторжения указанного договора, а ранее

выплаченная сумма гранта возврату не подлежит.

 Выплата гранта приостанавливается на период отпуска грантополучателю по беременности и родам,

отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, и возобновляется после выхода

грантополучателю из соответствующего отпуска.
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 Индивидуальный проект по внедрению инновационных методов и технологий повышения эффективности

учебного процесса;

 Заявку по форме, утверждаемой ПКМ РТ;

 Согласие соискателя гранта на обработку персональных данных по форме, утвержденной приказом

Министерства;

 копию паспорта;

 копию диплома об образовании и (или) о квалификации, заверенную руководителем работодателя или иным

уполномоченным лицом работодателя;

 копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой по месту работы соискателя гранта, и (или) сведения о

трудовой деятельности на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного

документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью руководителя работодателя

или иного уполномоченного действовать от имени работодателя лица;

 заверенную руководителем или иным уполномоченным лицом работодателя работодателем справку,

содержащую информацию о профессиональных достижениях соискателя гранта на бумажном и (или)

электронном носителе (с приложением подтверждающих документов);

 справку из налогового органа, подтверждающую на первое число месяца, предшествующего дате проведения

отбора, или выданную на иную дату, но не позднее чем за 30 дней до даты подачи заявки, отсутствие у

соискателя гранта неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов

и процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и

сборах

Для участия в отборе соискатели гранта готовят

следующие документы и материалы:
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Грант «Наш новый учитель»

Описание 

индивидуального проекта по внедрению инновационных методов и технологий 

повышения эффективности учебного процесса 
 

1. Название индивидуального проекта по внедрению инновационных методов и технологий 

повышения эффективности учебного процесса (далее – проект): _____________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

2. Общая характеристика ситуации на начало реализации проекта (не более одной страницы): 

_____________________________________________________________________________________ 

3. Цели и задачи проекта: ______________________________________________________________ 

4. План мероприятий (описание основных мероприятий, этапы и сроки реализации проекта): 

 

№ 

п/п 

Этап реализации Наименование мероприятий Сроки 

реализации 

Планируемый 

результат 

     

     

 

5. Обоснование необходимости проекта: _________________________________________________ 

6. Участники проекта: _________________________________________________________________ 

7. Значения показателей результативности реализации проекта: 

 

№ 

п/п 

Показатель результативности Значение показателя 

   

   

   

   

 

Приложения представляются в электронном и печатном видах (видеоматериалы, фотографии, 

печатная продукция и др.). 

_____________________________________________________________ /______________________ 
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии))     (подпись) 
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Грант «Наш новый учитель»

Этапы

Этапы Ориентировочные сроки

Прием конкурсных документов 15 по 18 августа

Техническая экспертиза документов 21 по 25 августа

Тестирование 28 - 29 августа

Профессионально-психологическое 

собеседование (включая оценку проекта)

4 сентября по 6 сентября
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